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Zeit...

1. Darstellung der Schule

Organisationsstruktur des KKBK

1. 1. Organisationsstruktur

Das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg (KKBK) ist ein
Berufskolleg im Oberhausener Norden, einge-
bettet in eine schone Grunanlage. Im Osten
von Oberhausen haben wir ebenfalls schén
und zentral gelegen einen weiteren Schulstand-
ort. Beide Standorte sind gut mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar.

Mit unseren vielfaltigen Angeboten im Bil-
dungsbereich, im Bereich Versorgung, aber
auch im Bereich Kulturarbeit sind wir eine sehr
lebendige und offene Schule. Viele Schuler/
innen und Lehrer/innen empfinden die Schule
nicht nur als ihren Lern- oder Arbeitsplatz.

Folgende Berufsfelder bieten wir an:

- Erndhrung und Versorgung

- Gesundheit / Erziehung und Soziales
- Kérperpflege

- Medien / Medientechnologie

In diesen Berufsfeldern werden die Bildungs-
ziele vermittelt, die in der APO-BK (Stand:
01.06.2015) dargestellt werden.

(1) Das Berufskolleg vermittelt den Schulerin-
nen und Schuilern eine umfassende berufliche,
gesellschaftliche und personale Handlungs-
kompetenz und bereitet sie auf ein lebens-
begleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schulerinnen und Schuler, an zunehmend inter-
national gepréagten Entwicklungen in Wirtschaft
und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv
mitzugestalten.

(2) Die Bildungsgéange des Berufskollegs

sind abschlussbezogen und fuhren in einem
differenzierten Unterrichtssystem einzel- und
doppeltqualifizierend zu beruflicher Bildung
(berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten, Berufsabschlisse und berufliche Wei-
terbildungsabschltsse) und dem Erwerb der
allgemein bildenden Abschlisse der Sekundar-
stufe Il.

Die AbschlUsse der Sekundarstufe | kbnnen
nachgeholt werden.

(3) Im Einzelnen kénnen im Berufskolleg folgen-

de berufliche Qualifikationen erworben werden:

1. berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten als eine arbeitsmarktorientierte
Qualifikation zur Orientierung, Vorbereitung
oder Anrechnung auf berufliche Erstaus-
bildung oder Studium oder fur eine berufli-
che Tatigkeit,

2. Berufsausbildung nach dem Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung
(HwO) oder der schulische Teil dieser Be-
rufsausbildung,

. Berufsabschlisse nach Landesrecht sowie

4. anerkannte berufliche Weiterbildungsab-

schlUsse.

w
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1. 2 Organigramm | - Zustandigkeiten der Abteilungen und Bildungsgénge
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1. 8 Organigramm Il - Weitere Zustandigkeiten und Ansprechpartner/innen
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1. Darstellung der Schule

Schulerzahlen des KKBK

1.4 Schilerzahlen

Das KKBK hat ca. 1086 Schulerinnen und
Schuler in unterschiedlichen Bildungsgéngen,
davon sind ca. 80% in vollzeitschulischen
Bildungsgéngen. Diese letztgenannte hohe
Zahl resultiert auch daraus, dass die folgenden
Berufsabschlusse vollzeitschulisch vermittelt
werden:

- Berufsfachschule fur staatlich geprufte
Kinderpfleger/innen

- Berufsfachschule fur staatlich geprufte
Sozialassistenten

- Berufsfachschule fur staatlich geprifte
Sozialassistenten, Schwerpunkt Heilerziehung

- Berufsfachschule fur staatlich geprufte
Assistenten fur Erndhrung und Versorgungs-
management

- Fachschule des Sozialwesens in der Fachrich-
tung Sozialpaddagogik

Mit 804 Schulerinnen ist der Anteil an weibli-
chen Schulern auffallig hoch.

Etwa 35% unserer Schulerinnen und Schuler

haben einen Migrationshintergrund, 20& der

Schulerinnen und Schuler haben eine andere
als die deutsche Staatsangehdrigkeit.

Insgesamt lernen und arbeiten wir mit Schle-
rinnen und Schulern aus 25 unterschiedlichen
Nationen und Kulturen zusammen.

Vielfalt in ihren unterschiedlichsten Auspragun-
gen erleben wir am Kéathe-Kollwitz-Berufskolleg
als Bereicherung fur unser Schulleben.

Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen
Richard-Wagner-Allee 40 | 46117 Oberhausen | Fon 0208-690448-0 | Fax 0208-6904 48-20
www.kkbk-ob.de | sekretariat@kkbk-ob.de
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Mitarbeiter/innen am KKBK

Team aus Lehrerinnen und Schulerinnen und
1.5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Schulern um die Versorgung aller am Schulle-
Das Kathe-Kollwitz-Berufkolleg ist eine mit qua-  ben Beteiligten.
lifiziertem und engagiertem Personal sehr gut
ausgestattete Schule. Die Zusammenarbeit aller am vorab beschrie-
53 Lehrerinnen und 26 Lehrer sind fUr die schu- benen Schulleben ist uns selbstverstandlich.
lische und berufliche Bildung der Schulerinnen  Ein besonderer Vorteil des Kathe-Kollwitz-

und Schuler zustéandig. Sie tun dies mit viel Berufskollegs ist die Tatsache, dass es sich
Fachkompetenz und Engagement. um ein verhaltnismaBig kleines Berufskolleg
handelt.

Wir unterscheiden uns damit auffallend von
groBen, anonymen Institutionen, in denen Leh-
rer/innen sich untereinander kaum kennen und
in denen Schuler/innen klassentbergreifend
kaum Kontakte zueinander aufbauen.

Am Kathe-Kollwitz-Berufskolleg ,kennt man
sich

“|

Das Beratungslehrerteam von zurzeit vier
Kolleginnen und drei Schulsozialarbeiterinnen
stehen den Schulerinnen und Schulern zur
Beratung zur Verflgung. Eine genauere Auf-
gabenUbersicht kbnnen Sie in unserem Bera-
tungskonzept finden.

Vier Schulsekretéarinnen, verteilt an beiden
Standorten, Ubernehmen die Verwaltung aller
Schulerinnen und Schuler und Beschéftigten.
Zwei Hausmeisterinnen und ein Hausmeister
kimmern sich um den guten Zustand unserer
Schulgebaude.

In zwei Cafés und einer Mensa sorgen sich ein

Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen
Richard-Wagner-Allee 40 | 46117 Oberhausen | Fon 0208-690448-0 | Fax 0208-6904 48-20
www.kkbk-ob.de | sekretariat@kkbk-ob.de
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2. Leitbild

Zielsetzung nach Kathe Kollwitz

Die personliche Zielsetzung unserer Namens-
geberin Kéthe Kollwitz ,Ich will wirken in dieser
Zeit“ verpflichtet uns in besonderem MaBe.
Auch wir méchten unseren Schilerinnen und
Schilern die Méglichkeit geben, zu ,,wirken®:
ein selbstbestimmtes Leben zu flihren, sich fir
die eigenen Ideale einzusetzen und ein Vorbild
zu sein. Besonderen Wert legen wir dabei auf
eine umfassende Erziehung zu einer gesunden
Lebensflhrung.

Fachliche Bildung

...und dafiir Fachkompetenzen
fur eine selbstbestimmte
Zukunft erwerben.

Ich

Wir versuchen in unserer Schularbeit unsere

Ziele, Aufgaben und Auftrége in diesem Sinne

zu blindeln und darzustellen:

Ich will wirken in dieser Zeit...

...und daftr Fachkompetenzen fir eine selbst-
bestimmte Zukunft erwerben.

...und dafir meinen Weg in den Arbeitsmarkt
finden.

...und dabei Gemeinschaft leben.

...und dabei meine Persbnlichkeit entwickeln.

Orientierung an der Arbeitswelt

...und daftir meinen Weg in
den Arbeitsmarkt finden.

will

wirken

INndieser

Zeit!

Gemeinschaftsgefiihl

...und dabei Gemeinschaft
leben.

Persoénlichkeitsentwicklung

...und dabei meine
Personlicheit entwickeln.

\/

Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen
Richard-Wagner-Allee 40 | 46117 Oberhausen | Fon 0208-690448-0 | Fax 0208-6904 48-20
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2. Leitbild

Fachliche Bildung

2.1 Fachliche Bildung

Ich will wirken in dieser Zeit und daftir Fachkompetenzen fir eine
selbstbestimmte Zukunft erwerben.

Dies wollen wir erreichen durch:

- handlungs-/kompetenzorientierten Unterricht
- Projektarbeit, Lernaufgaben

- didaktische Jahresplanungen

- Praktika

- Individuelle Férderung

- moderne Lern- und Arbeitstechniken

Wir vermitteln in den verschiedenen Bildungs-
gangen Fachkompetenzen, die fur Ausbildung,
Studium, Beruf und / oder flr eine héhere allge-
meinbildende und berufliche Zukunft qualifizie-
ren.

Unsere Aufgabe beschrénkt sich dabei nicht
auf die Vermittlung von Unterrichtsinhalten und
die Vergabe von AbschlUssen. Unser vorran-
giges Ziel ist es, unseren Absolventinnen und
Absolventen eine selbstbestimmte berufliche
Zukunft zu ermoglichen.

- Evaluation des Unterrichts

- gut ausgestattete Fachraume

- Angebote an auBerschulischen Lernorten

- Angebote in Bewegung und Erndhrung und
Bewegung zur Gesunderhaltung

Sie sollen am Kathe-Kollwitz-Berufskolleg alle
Kompetenzen erwerben, die es ihnen ermdég-
lichen, ihre eigenen Ziele zu formulieren und
anzugehen. Der berufliche Weg einer jeden
Schdulerin / eines jeden Schulers ist dabei ganz
indidviuell.

Auch kurzfristige Misserfolge kénnen auf die-
sem Weg ein wertvoller Bestandteil sein, wenn
sie zum Anlass genommen werden, die eigene
Situation und die eigenen Ziele zu reflektieren.
Wir unterstltzen unsere Schulerinnen und
Schuler in ihrer eigenen Reflexion und drangen
sie nicht dazu, Ziele anzunehmen, die nicht ihre
eigenen sind.

Unterrichtliche Gegebenheiten

Durch vielfaltige moderne Lernformen, einem
kompetenzorientierten oder handlungsorien-
tierten Unterricht, der die berufliche und per-
sonliche Lebenssituation berucksichtigt, unter-
stUtzen wir die Schulerinnen und Schuler, ihre
eigenen Lernprozesse zu gestalten und zuneh-
mend Verantwortung zu Ubernehmen.

Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen
Richard-Wagner-Allee 40 | 46117 Oberhausen | Fon 0208-690448-0 | Fax 0208-6904 48-20
www.kkbk-ob.de | sekretariat@kkbk-ob.de
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2. Leitbild

Lern- und Arbeitstechniken werden erprobt und

in den einzelnen Bildungsgangen mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten eingesetzt.
Fachspezifische und fachertbergreifende Pro-
jektarbeiten und Lernaufgaben mit Abschluss-
prasentationen finden in allen Bildungsgangen
statt.

Standig trainiert und kritisch reflektiert werden
Medien- und Kommunikationskompetenz.
RegelméaBige Evaluationen des Unterrichts
durch Schuler/innen und Lehrer/innen stehen
fur eine hohe Unterrichtsqualitéat.

Die didaktischen Jahresplanungen aller Bil-
dungsgénge werden kontinuierlich Gberpruft
und weiterentwickelt. Berufsfeldbezogene,
moderne Fachraume ermdéglichen praxisnahes
Arbeiten in der Schule.

AuBerschulische Lernorte

In allen Bildungsgéangen finden Praktika zur
Umsetzung des theoretischen Wissens und
zum Erproben der Kenntnisse und Fahigkeiten
statt.

Je nach beruflichem Schwerpunkt und all-
gemeinbildender Ausrichtung werden Fach-
messen, Betriebe, Einrichtungen unserer
Kooperationspartner, Ausstellungen und Fach-
hochschulen besucht.

Fachliche Bildung

Individuelle Férderung

Auf individuelle Férderung legen wir groBen
Wert. Als Berufskolleg mit dem Gutesiegel
,Individuelle Férderung® méchten wir unsere
Schulerinnen und Schuler entsprechend ihrer
Fahigkeiten unterstitzen und begleiten.
Eingangsdiagnostik in den Fachern Deutsch,
Mathematik und Englisch sowie Arbeits- und
Lernverhalten erméglicht den Fachkollegen,
die Schulerinnen und Schuler gezielt zu férdern
und sie auf ihren Abschluss vorzubereiten.
Neben der Differenzierung und Férderung im
Fachunterricht bieten wir offene kostenlose
Sprechstunden z. B. in Mathematik und Eng-
lisch an.

Unsere Schulsozialarbeiterinnen helfen bei

der Vermittlung von Nachhilfeunterricht und
Tutoren. Unsere Schulbibliothek und die Selbst-
lernzentren stehen den SuS mit vielfaltigen
Arbeits- und Lernmoglichkeiten zum eigenstan-
digen und verantwortungsbewussten Lernen
zur Verflgung.

Individuelle Férderung umfasst auch immer
den Bereich der Erziehung. Unsere Beratung,
unsere groBe Unterstutzung, aber auch un-
sere Bereitschaft, jungen Menschen Grenzen
zu zeigen und umzusetzen, unterstttzen wir
durch vielfaltige MaBnahmen. Teilkonferenzen
oder auch unser Fehlzeitenkonzept sind daftr
Beispiele.

Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen
Richard-Wagner-Allee 40 | 46117 Oberhausen | Fon 0208-690448-0 | Fax 0208-6904 48-20
www.kkbk-ob.de | sekretariat@kkbk-ob.de
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2. Leitbild

Orientierung an der Arbeitswelt

2. 2 Orientierung an der Arbeitswelt

Ich will wirken in dieser Zeit und dafiir meinen Weg in die Arbeits-

welt finden

Dies wollen wir erreichen durch:

- praxisnahe und berufsbezogene Ausbildung
- enge Kooperation mit Ausbildungsbetrieben,
Praxisstellen und anderen externen Partnern

Der Einstieg in den Beruf stellt fUr junge Men-
schen seit jeher eine besondere Herausfor-
derung dar. Als besondere Hurden gelten die
Wahl des ,richtigen” Berufs ebenso wie das
Zurechtfinden in der Arbeitswelt.

Wir mochten unsere Schulerinnen und Schu-
ler aktiv dabei unterstitzen, einen Berufsweg
einzuschlagen, mit dem sie sich identifizieren
kénnen. Ebenso bereiten wir sie umfassend auf
die Erfordernisse in Studium, Ausbildung und
Beruf vor.

Schulische Gegebenheiten

Das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg steht fur Unter-
richt, in dem Lernfelder und Lernsituationen mit
einem hohen Bezug zur aktuellen beruflichen
Praxis den Ausgangspunkt fur Lernprozesse
bilden und so Schuler/innen auf ihre berufliche
Zukunft vorbereitet.

Die Lernprozesse werden in enger Koopera-
tion mit Ausbildungsbetrieben, Praxisstellen
und anderen externen Partnern geplant und
realisiert. Deswegen initiieren und pflegen wir
Bildungspartnerschaften zwischen Schule und
beruflicher Praxis, z. B. mit Ausbildungsbetrie-
ben, Einrichtungen des Sozial- und Gesund-
heitswesens: Tageseinrichtungen fur Kinder,

- handlungsorientierten Unterricht, der die
berufliche Haltung in den Mittelpunkt stellt
- offene Schule

SINCASL

AR
5 YAAN])

Einrichtungen fur Senioren, Krankenh&usern,
Einrichtungen fur Menschen mit Behinderun-
gen. Ebenso kooperieren wir mit Kammern,
Innungen, Berufsverbanden, MaBnahmetragern
und der Agentur fur Arbeit.

Dies alles geschieht durch vielfaltige For-

men, wie Ausbilder- und Praxisanleitertreffen,
Auswertung von Berufsabschlussprufungen,
direkten Gesprachen mit Ausbildern und
Praxisanleitern und naturlich auch der Mitar-
beit unserer Kolleginnen und Kollegen in den
Gesellenprufungsausschissen der jeweiligen
Handwerkskammern. Viele dieser Formen der
Zusammenarbeit werden durch entsprechende
Kooperationsvertrage begrindet.

Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen
Richard-Wagner-Allee 40 | 46117 Oberhausen | Fon 0208-690448-0 | Fax 0208-6904 48-20
www.kkbk-ob.de | sekretariat@kkbk-ob.de
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Die Veranstaltungen der Berufsverbande
werden haufig zur Fortbildung unserer Fach-
lehrerinnen und Fachlehrer genutzt; und auch
unsere Schulerinnen und Schuler nehmen an
externen Bewerbungstrainings und Fortbildun-
gen unserer Kooperationspartner teil (AOK,
Handwerkskammer, Innungen, groBe Betriebe
wie Wella, Alcina etc.)

2. Leitbild

Kooperationen im schulischen und auBer-
schulischen Bereich

Eine offene Schule leben wir durch vielfaltige
Kooperation im schulischen und auBerschuli-
schen Bereich.

Wir arbeiten zusammen mit verschiedenen
regionalen Einrichtungen und Betrieben, die in
enger Verbindung zu den am Kathe-Kollwitz-
Berufskolleg angebotenen Berufsfeldern ste-
hen. Dies sind insbesondere Einrichtungen

flr Senioren, Tageseinrichtungen fur Kinder,
Forderschulen, das Jugendamt, Betriebe der
Hotel-, Lebensmittel- und Gastronomiebranche,
Krankenhdauser, Einrichtungen fir Menschen
mit Behinderungen, weitere Einrichtungen des
Gesundheitswesens (Arztpraxen, Apotheken
etc.) sowie der Kérperpflege und Kosmetik.

Die Kooperation zeigt sich in erster Linie in

der Bereitstellung von Praktikumsplatzen, der
professionellen Anleitung der Praktikantinnen
und Praktikanten vor Ort und in der Entsendung

Orientierung an der Arbeitswelt

von Fachkréaften aus den Einrichtungen zur
inhaltlichen Bereicherung des Unterrichts in der
Schule.

Die Teilnahme und Gestaltung von Sitzungen
des Beirats heilerziehungspflegerische oder
sozialp&dagogische Praxis, in denen Vertrete-
rinnen und Vertreter der Fachschulen und der
Einrichtungen gemeinsam die Ausbildung der
Studierenden planen und organisieren sowie
die theoretischen und praktischen Inhalte der
Ausbildung in Schule und Praxisstellen erarbei-
ten, ist fester Bestandteil der Arbeit in diesen
Bildungsgéngen.

Die Zusammenarbeit mit der zustandigen
Arbeitsagentur, die unter anderem eine mo-
natliche Sprechstunde am Kathe-Kollwitz-
Berufskolleg fur unsere Schulerinnen und
Schuler anbietet, mit dem Kommunalen Integ-
rationszentrum und auch die Kooperation mit
regionalen Bildungstragern im Rahmen der
Berufsvorbereitung (Anlage A) ist ausgepragt,
zum letzteren gehoéren u. a. die gemeinsame
Durchfuhrung von Entwicklungsgesprachen,
die Teilnahme an Bildungsgangkonferenzen,
Fallbesprechungen etc.

Die Kooperation mit Partnern im Bereich
Jugendhilfe als Ansprechpartner fur die Kolle-
ginnen und Kolleginnen der IFK-Klassen und
der minderjahrigen, unbegleiteten Asylsuchen-
den (UmAs) und im Hinblick auf die psycho-
soziale Begleitung einzelner Schulerinnen und
Schuler ist fur uns selbstverstandlich und auch
unverzichtbar.

Gemeinnutzige Aktionen, wie z. B. Spenden-
sammlungen fur das Friedensdorf férdern das
Verantwortungsbewusstsein unserer Schulerin-
nen und Schdler.

Unser Ziel ist es, die Zusammenarbeit mit vor-
handenen Kooperationspartnern weiterhin zu
pflegen und zu intensivieren.
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2. Leitbild

Gemeinschaftsgefiihl

2. 3 Gemeinschaftsgefunhl

Ich will wirken in dieser Zeit und dabei Gemeinschaft erleben.

Dies wollen wir erreichen durch:

- Einfuhrungs-/Kennenlerntage und
Verabschiedungen

- Unterrichtsgange und Klassenfahrten

- Cafeteria und Mensa als Orte der Begegnung

- Selbstlernzentrum/Bibliothek als Orte des
gemeinsamen Lernens

Gemeinschaft erleben - im Klassenverband
Einflhrungs- und Kennenlerntage sind an
Schulen der Sekundarstufe | oft ein fester Be-
standteil des Schullebens und verlieren dann
oft an Bedeutung.

An vielen Schulen der Sekundarstufe Il wer-
den die als erwachsen geltenden Schuler/
innen dann nur noch formal eingeschult in der
Annahme, dass sich ein soziales Miteinander,
wenn dies Uberhaupt von den Schuler/innen
gewUlnscht ist, von selbst einstellt.

Am Kathe-Kollwitz-Berufskolleg gehen wir
einen anderen Weg. Wir halten es fur wichtig
und nutzbringend, dass sich Schuler/innen und
Lehrer/innen kennenlernen.

Wir heiBen Schulerinnen und Schuler mit den
unterschiedlichsten Hintergrinden, Lebens-

- Schulhof, Wald, Wiesen, Schulgarten

- Schulkulturtag und Kathes Kulturbeutel
- Weihnachtssingen

- Trommelgruppe Kékombo

- Schulervertretung (SV)

- Schullotsen

umstanden und Zielen in unseren Bildungséan-
gen willkommen. Gerade in dieser Heterogeni-
tat lasst sich eine Klassengemeinschaft entwi-
ckeln und leben, die gekennzeichnet ist durch
ein tolerantes Miteinander. Ziel ist es dabei, ein
Umfeld zu schaffen, in dem Schuler/innen sich
wohlfthlen und gemeinsam an ihren individuel-
len Zielen arbeiten kénnen. Wir leben Inklusion!
Auch im weiteren Verlauf des Schuljahres ist es
wichtig, die Klassengemeinschaften zu férdern
und zu starken. Die Schuler/innen erhalten
dazu vielfaltige Gelegenheiten, z. B. auf Un-
terrichtsgangen, Klassenfahrten, Aktionstagen
und Projektwochen. Ihr Zeugnis erhalten unse-
re Schuler/innen auf einer festlichen Abschluss-
feier, die von Lehrern und Lehrerinnen und den
Schulerinnen und Schulern der Klassen gestal-
tet wird.

Gemeinschaft erleben - als Schule

Unser Schulgebaude bietet zahlreiche Mdg-
lichkeiten des sozialen Miteinander. Wenn Sie
unser Schulgebaude schon einmal besucht
haben, wissen Sie um unsere schdne, ruhige
Lage im Grunen. Die parkahnliche Landschaft
mit Rasenflachen und alten Baumen bietet den
Schulerinnen und Schilern mehr als nur einen

Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen
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betonierten Hof, um ihre Pausen zu verbringen.
Auch Unterrichtsprojekte finden hier und in
unserem Schulgarten statt.

Beliebter Treffpunkt und Lieblingsplatz vie-

ler Schuler/innen in den Pausen sind unse-

re Schulbibliothek und unsere Cafeteria mit
gemutlichen Sitzgelegenheiten. Schiler/innen
unterschiedlicher Bildungsgénge bereiten re-
gelmaBig belegte Brétchen, Obst und gesunde
Snacks und bieten diese in der Cafeteria zum
Verkauf an. Bei langen Schultagen sollte auch
ein ausgewogenes Mittagessen nicht fehlen.
Die Besonderheit unserer Mensa: auch hier
werden alle Speisen nach hohen hygienischen
und fachlichen Standards von Schulerinnen
und Schulern zubereitet und serviert. Die Men-
sa bietet den Schulerinnen und Schulern eine
gute Gelegenheit, ihre Pause gemeinsam zu
verbringen. Auch viele Lehrer/innen nehmen
hier das Mittagessen ein.

Neben diesen ,alltaglichen® Moglichkeiten des
sozialen Kontaktes finden am Kathe-Kollwitz-
Berufskolleg auch regelmaBig schullUbergrei-
fende Veranstaltungen statt: Schulkultur-Akti-
onstage, Theaterauffuhrungen, Lesungen und
Ausstellungen in der Aula und das alljahrliche

2. Leitbild

Weihnachtssingen im Treppenhaus der Schule.

DarUlber hinaus bieten sich unseren Schulerin-
nen und Schulern weitere Moéglichkeiten, sich
ZuU engagieren und einzubringen:

- KAKOMBO

Unsere Trommelgruppe probt einmal wochent-
lich und beschéftigt sich vorwiegend mit afri-
kanischer Trommelmusik. Wer mitmachen will,
ist grundséatzlich willkommen. Die Auftritte von
KAKOMBO sind fester Bestandteil vieler Schul-
veranstaltungen.

Gemeinschaftsgefiihl

- Schilervertretung

Die Schulervertretung (SV) des Kathe-Kollwitz-
Berufskollegs vertritt die Interessen und Rechte
der Schulerinnen und Schuler.

RegelmaBig finden die SV-Sitzungen statt, in

denen die gewahlten Klassensprecher Gber
aktuelle Themen des Schullebens sprechen
und Uberlegen, wie sie in verschiedenen Berei-
chen aktiv bei der Gestaltung des schulischen
Lebens mitwirken kénnen.

- Schul-Lotsen

Seit dem Schuljahr 2012/2013 werden soge-
nannte Schul-Lotsen fur jeden Bildungsgang
ausgebildet. Die Inhalte der Ausbildung um-
fassen Methoden der Kontaktaufnahme, Ge-
sprachsfuhrung und Prasentation der Beson-
derheiten des jeweiligen Bildungsgangs.

Die Schul-Lotsen unterstitzen die Beratungs-
lehrer/innen bei Informationsveranstaltungen
und bei den Anmelde- und Beratungstagen.

Auch fur die Lehrer/innen stellt Gemeinschaft
ein wichtiges Thema dar. RegelmaBig finden im
Kollegium Veranstaltungen statt, z. B. woéchent-
liches Sportangebot (Badminton), Workshops
zur Lehrergesundheit oder ein gemeinsamer
Kochabend. Die sozialen Kontakte unterein-
ander machen im Berufsalltag vieles einfacher
und angenehmer.

Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen
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2. Leitbild

Personlichkeitsentwicklung

2. 4 Personlichkeitsentwicklung

Ich will wirken in dieser Zeit und dafiir meine Persénlichkeit

entwickeln.

Dies wollen wir erreichen durch:

- Gestaltung des Schullebens

- Spenden fur Bedurftige

- Schilermitwirkung

- Suchtprévention

- Ersthelferausbildung

- Naturerfahrungen

- Antirassismustraining

- Graffiti, Schaukasten, Klassenraumgestaltung
- Jugendparlament

Eigene Starken und Schwachen wahrnehmen,
das eigene Selbstbewusstsein festigen, Ziele
formulieren, Aufgaben mit Entschlossenheit
und Durchhaltevermdgen angehen, Ruck-
schlage reflektieren, Entscheidungen treffen,
Konventionen hinterfragen und Verantwortung
fur das eigene Handeln Ubernehmen - all das
sind wichtige personale Kompetenzen, die wir
unseren Schulerinnen und Schulern vermitteln
mochten.

Die Personlichkeitsentwicklung unserer Schu-
ler/innen ist selbstverstandlicher Teil unseres
unterrichtlichen Handelns, sie spielt aber auch
vor allem in auBerunterrichtlichen Aktivitaten
eine Rolle. Hier kbnnen Kompetenzen auch
unabh&ngig von Bewertungskontexten und
Schulnoten erprobt und erworben werden.
Lehrer/innen und Schuler/innen aber auch
Schuler/innen untereinander haben die Chan-
ce in auBerunterrichtlichem Engagement neue
Aspekte voneinander kennenzulernen.

- Selbstsicherheitstraining
- AG gesunde Erndhrung
- Autorenlesungen

- Gewaltpravention

MaBnahmen im Rahmen der gesunden Schule:
- Pausenregelung

- Mittagessen in der Mensa

- Angebote im Café

- Bibliothek als ruhiger Ruckzugsort

Ubernahme von Verantwortung fiir sich

und andere

Verantwortung fur sich und andere zu Uber-
nehmen erproben unsere Schulerinnen und
Schuler im taglichen Miteinander. Unser , Ton*
ist freundlich, hilfsbereit, wertschatzend und
respektvoll. Die Beachtung der Wurde jedes
einzelnen Menschen ist in unserer Schule zu
spuren.

Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen
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Unsere Schulerinnen und Schuler zeigen ihr
Verantwortungsbewusstsein vielfaltig im Schul-
leben. So gestalten sie die Schule in vielen Be-
reichen mit, sei es durch Bewirtschaftung des
Schulercafés und der Mensa, Graffiti-Wand-
schmuck, Schaukastengestaltung, Klassen-
raumgestaltung und die Arbeit im Schulgarten.
AuBerdem zeigen die Schlerinnen und Schuler
ein groBes Engagement bei Hilfsaktionen , wie
Weihnachtspackchen fur bedurftige Familien
packen. Durch aktive SV-Arbeit und die Mit-
gliedschaft im Jugendparlament der Stadt
Oberhausen Ubernehmen sie auch Verantwor-
tung fur andere.

2. Leitbild

Gesundheitsférderung

Am KKBK legen wir groBen Wert auf die Ge-
sundheitsférderung unserer Schulerinnen und
Schuler und Mitarbeiter /innen und méchten sie
zur Ubernahme von Selbstverantwortung auch
in diesem Bereich befahigen. Hierbei fuhlen
wir uns als lernendes System dem Prinzip der
Gesunden Schule verpflichtet und nehmen seit
2011 am Landesprogramm Bildung und Ge-
sundheit teil.

Durch vielfaltige Angebote in den verschiede-
nen Bildungsgangen férdern wir das Gesund-
heitsbewusstsein unserer Schulerinnen und
Schuler. So findet ein gemeinsames Sportfest
in der Abteilung Berufsvorbereitung statt.
Projekte zur Drogen- und Suchtprévention, zur
Gewaltpravention, Selbstsicherheitstraining,

Personlichkeitsentwicklung

Arbeitsgemeinschaften zur gesunden Ernah-
rung und Wassergewdhnung, Gesundheitstage
und Ersthelferausbildung sind weitere Angebo-
te.

Einen verantwortungsvollen Umgang mit der
Natur zeigen unsere Schulerinnen und Schdler
unter anderem auf dem AuBengeléande unserer
Schule, bei der MUlltrennung und im Schul-
garten. Im Vertiefungsbereich ,Okologische
Bildung“ im Rahmen der Erzieherausbildung
wird ein angemietetes Feld auf einem Bauern-
hof in Oberhausen bewirtschaftet. Im taglichen
Erleben erreichen wir das durch ein Angebot in
der Mensa.

Kulturelle, soziale und personale Kompetenzen
Am KKBK entwickeln und férdern wir in allen
Fachern die kulturelle Kompetenz, Sozialkom-
petenz und die Personalkompetenz.
Kulturelles Wissen wird fachspezifisch, fach-
und bildungsgangubergreifend und durch
Projekte (Engel der Kulturen, Antirassismus-
training) vermittelt. Autorenlesungen (z. B.
Sally Perel), mobile Theaterauffuhrungen sind
weitere Beispiele. Soziale Kompetenzen unse-
rer Schilerinnen und Schuler werden vielfaltig
gestarkt. Als Beispiel seien thematische Erleb-
nistage, Starkung von Méadchen und jungen
Frauen, Fotoprojekte, Aufklarung tber Cyberm-
obbing/Computerkriminalitat, Coolnesstrai-
ning, Pausennetzwerk und Lesepatenschaften
aufgefuhrt.

Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen
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3. Evaluation

Evaluation am Kathe-Kollwitz-BK

Am Kathe-Kollwitz-Berufskolleg fUhren wir
regelmaBig Evaluationen durch, um wertvolle
Ruckmeldungen zu unserer Arbeit zu erhalten.
Klassen- und Fachlehrer/innen nutzen unter-
schiedliche, dem jeweiligen Kontext angemes-
sene Formen der Evaluation und nehmen diese
zumeist auch als Gesprachsanlass.

Schultbergreifend erfassen wir das Feedback
unserer Absolventinnen und Absolventen in
der jahrlichen Abgéangerbefragung. Darin wird
in besonderem MaBe das individuelle Wohlbe-
finden der Schulerinnen und Schdler in einem
umfassenden Bereich evaluiert.

Aus den aktuellen Schulsituationen werden
veranderte Fragestellungen in die Evaluation
integriert.Die Schulerinnen und Schuler wurden
u.a. zu Themenbereichen Lehrer/innen, Schul-
leben, Raumlichkeiten und Ausstattung, Unter-
richt, Klassenarbeiten, Beratung und Férderung
und Persdnliches befragt. Die Ergebnisse der
letzten Evaluation haben uns in unserer Arbeit
bestarkt und motiviert. So fuhlen sich 80 % der
Schulerinnen und Schuler durch ihre Lehrer/
innen dabei unterstutzt, ihre schulischen Ziele
zu erreichen, so dass sich ein positives Bild der
Wahrnehmung unseres Lehrauftrages bietet.

Durch einen Ratsbeschluss ist die Genehmi-
gung fur einen Schulneubau erfolgt und damit
haben sich unsere Ziele deutlich verbessert. In
diesem Schuljahr befassen wir uns intensiv mit
der Vorbereitung und Planung der Zusammen-
fuhrung beider Standorte und Erstellung eines
sinnvollen Raumkonzeptes.

Die Teilnahme am gesunden Essen in der
Mensa hat sich deutlich verbessert und damit
haben wir ein Entwicklungsziel des letzten
Schuljahres erreicht.

Auf dem Weg zur inklusiven Schule sind wir ein
gutes Stlick vorangekommen.

Das Anmeldeverfahren mit Schuler-Online hat
sich im zweiten Jahr bewahrt. Die Online-An-
meldung bzw. Registrierung stellt eine deut-
liche Arbeitserleichterung fur Kollegen/innen
und das Sekretariat dar. Zudem erhalten die
Bewerber/innen eine schnellere Ruckmeldung
zum Stand ihrer Bewerbung.

Zur individuellen Férderung wurde zusatzlicher
Unterricht in den Fachern Deutsch, Mathematik
und Englisch in den F&chern der Anlage A und
B erteilt. Die Rickmeldung seitens der Kolle-
gen/innen, Schuler/innen war durchweg positiv.
Aufgrund der aktuellen Lehrerversorgung kann
dieses Angebot in diesem Schuljahr nicht fort-
gefuhrt werden. Eine WiedereinfUhrung ist bei
entsprechender Personaldecke angedacht.
Auch im letzten Schuljahr haben Lehrer/innen
gemerkt, wie schwierig der Ubergang ehema-
liger IFK-Schuler/innen in die Regelklassen ist
und welche Herausforderungen an uns Lehrer/
innen gestellt werden. Im Dezember 2018 fand
eine eintdgige Fortbildung des Gesamtkolle-
giums zum Thema ,Sprachsensibler Fachun-
terricht” statt. Ausgehend von der Evaluation
dieser Lehrerfortbildung widmet sich die Ar-
beitsgemeinschaft ,Sprachsensibler Fachun-
terricht” in diesem Schuljahr verstarkt mit der
Arbeit an und mit den Operatoren.
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Aktuelle Entwicklungsziele

Am Kathe-Kollwitz-Berufskolleg sehen wir Entwicklungsziele immer auch als Werkzeuge saluto-
geneser Schulentwicklung

1. Schrittweise Entwicklung zu einer inklusiven
Schule

Umsetzung inklusiven Lernens durch ge-
zielte individuelle Angebote, Intensivierung
der Zusammenarbeit mit Eltern, Klassen-
lehrerteam, Schulpsychologen, Berufsein-
stiegsbegleitern und den Schulsozialarbei-
terinnen bei Schilerinnen und Schulern

- mit besonderem Férderbedarf

- mit Handicap

- Erkrankungen
SchwerpunktmaBige Durchfuhrung der
Eingangsdiagnostik in den Bildungsgangen
der Anlage B1 in den Fachern Deutsch, Ma-
thematik und Englisch und bezuglich des
Arbeits- und Lernverhaltens und Ableitung
und Umsetzung von MaBnahmen individuel-
ler Férderung
Gewahrung von Nachteilsausgleichen bei
Prufungen
Weitere Unterstutzung des Kollegiums auf
dem Weg zum sprachsensiblen Fachunter-
richt (Arbeit an den Operatoren) mit dem
Ziel, Unterrichtsfrustration bei Problemen
mit der deutschen Sprache abzubauen und
Erfolgschancen fur sprachschwache Schu-
lerinnen und Schuler zu erhéhen

2. Selbststéndigkeit und Engagement der
Schdlerinnen und Schdler férdern

w

schulUbergreifende Projekte in den Klassen
der Berufsfachschule fur Medientechnik
(Gestaltung von Druckprodukten fur das
KKBK oder Unterstltzung anderer Bil-
dungsgénge bei Medienprojekten)
Verbesserung der Aktualitat der Homepage
fur einen umfangreicheren Einblick in die
aktuellen Projekte, Exkursionen und Kultur-
veranstaltungen am KKBK

. Organisationsentwicklung

Implementierung des Kompendiums ,Welt-
wissen KKBK* (siehe Schulentwicklungsvor-
haben ,Change Management), Hierzu: In-
tegration in das Lernmanagements-System
Moodle;Bereitstellen eines ,Wissenspools*
(nicht nur) far neue Kolleginnen und Kol-
legen; Erzielung von Synergieeffekten und
Stressreduktion im Alltag

Vorbereitung der Aufgabe des Standor-

tes Nierfeldweg zugunsten eines naheren
Standortes zur besseren Organisations-
vernetzung und zur Stressreduzierung im
Schulalltag

Zusammenfuhren der beiden Standorte und
Errichtung einer Arbeitsgemeinschaft zur
Erstellung eines Raumkonzeptes
Teilnahme am Landesprogramm Bildung
und Gesundheit (BuG) mit dem Thema
“‘Aufbau gesundheitsférderlicher Strukturen
im Stressraum Schule”.
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4. Unterrichtsentwicklung

® \Vorbereitung auf die erste Abiturprifung im
beruflichen Gymnasium mit dem Schwer-
punkt Gesundheit

® |mplementierung eines schulweiten Lern-
managements-System (LMS): Moodle als
internetbasierte Kommunikations- und Ko-
operationsplattform

e | &rmreduzierte Lernumgebung: vom Klas-
senraum zum gemeinsamen Lern- und
Lebensraum

7. Schulleben
® Planung und Durchfthrung des Schulkultur-
tages im April 2020

8. Evaluation

e RegelméaBige Durchfuhrung einer vom Eva-
luationsteam selbst entwickelten Abgange-
revaluation am Ende des Schuljahres und
bildungsgangspezifische Auswertung

e RegelmaBige Aktualisierung der Themen

und
e Fragen der Abgangerevaluation durch das
5. Individuelle F('jrderung Evaluationsteam
* Kooperation mit der Hochschule Ruhr-West o Erfassung der Schulabbrecher/innen der
zum Projekt , Talent Scouting” einzelnen Bildungsgange mit der Abbre-
* Forderkonzept fur ehemalige IFK-Schuler/ cherstatistik

innen
e (Offene Sprechstunden fur verschiedene
Unterrichtsfacher

6. Kooperationen

* RegelméBige Beratungs- und Forderan-
gebote, insbesondere fur ehemalige IFK-
Schulerinnen und Schuler an beiden Stand-
orten

e Kooperation mit den Innungen

e Kooperation mit der Agentur fur Arbeit, re-
gelméBige Sprechstunden der zustandigen
Berufsberaterin
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